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Comité de Transparencia del GAFSACOMM, S.A. de C.V.
Fecha: 18 de diciembre de 2025.

Solicitud: 343053300011025.

Asunto: Clasificacion de informacién como confidencial.
Acuerdo: CT/16-EXT/18-12-2025-01.

El Comité de Transparencia del Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y
Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C\V.,, de conformidad con los articulos 39 y 40 fracciéon 11
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, asi como 6, 12, 22y 23 de
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia, emite la
siguiente Resolucién a razén de los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 25 de noviembre de 2025, se recibio a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 343053300011025,
en la cual se requirié lo siguiente:

“Descripcion de la solicitud:

Descripcion de la solicitud: Solicito respetuosamente, me proporcione la siguiente informacién. 1. ;existe una
relacién de parentesco entre Hector Manuel Avila Alejandre y Myrna Hetzemany Avila Rojas y en que grado, en
calidad de trabajadores activos y servidores publicos? 2. El puesto que tiene Hector Manuel Avila Alejandre, cudl es
su sueldo, adscripcién, y actividades o funciones principales inherentes a su cargo 3. El puesto que tiene Myrna
Hetzemany Avila Rojas, cudl es su sueldo, adscripcién, y actividades o funciones principales inherentes a su cargo
4. /Que grado de estudios tiene Myrna Hetzemany Avila Rojas? 5. Por qué Myrna Hetzemany Avila Rojas no cumplié
con su obligacion de transparencia del periodo 01/04/2025 a 30/06/2025, consistente en subir la informacién
relativa a "Curricula de funcionarios” ;Se le ha aplicado alguna sancién? 6. ;Cudl fue el proceso de reclutamiento,
seleccion o contratacién de Myrna Hetzemany Avila Rojas? 7. ;Cudl es la experiencia y requisitos del cargo que
desempefia Myrna Hetzemany Avila Rojas? 8. El sefior Hector Manuel Avila Alejandre influyé en el nombramiento
de Myrna Hetzemany Avila Rojas? 9. Proporcione la lista de asistencia de Myrna Hetzemany Avila Rojas, o en su
defecto, si ha cumplido con su horario laboral 10. Myrna Hetzemany Avila Rojas tiene bienes y personal a su cargo,
de ser posible describir 11. Los nombres de los jefes de Myrna Hetzemany Avila Rojas, o en su defecto, el
organigrama de su centro de trabajo 12. ;Se ha aplicado alguna sancién a Myrna Hetzemany Avila Rojas por el
incumplimiento de sus funciones?". (sic)

Segundo.- El 25 de noviembre de 2025, la Unidad de Transparencia turné la solicitud a la
Direccién de Talento Humano, con la finalidad de proporcionar la informacion del interés de
la persona solicitante, por ser el area que, en el ambito de sus funciones, podria dar cuenta de
ésta.

Tercero.- Con fecha 08 de diciembre de 2025, |a Direccion de Talento Humano, remitié a la
Unidad de Transparencia, la respuesta a la solicitud de acceso a la informacién, a través del
Memorandum No. SGAF/DTH/AL/78309.
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Al respecto, el Comité de Transparencia de este sujeto obligado, analiz6 las documentales e
informacion referida en los Antecedentes, a efecto de contar con los elementos necesarios para
el resolver respecto al presente asunto y;

CONSIDERANDO

Primero.- Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el asunto en
cuestion, de conformidad con los articulos 40 fraccién II de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como 6, 12, 22y 23 de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Transparencia.

Segundo.- Que el articulo 103 fraccién [ de la Ley General en la materia, sefiala que la
clasificaciéon de la informacion se llevara a cabo en el momento en que se reciba una solicitud
de acceso a la informacién, circunstancia que se cumple en el presente asunto.

Tercero.- La Direccion de Talento Humano, solicita someter a consideracion del Comité de
Transparencia, la propuesta de clasificacion de la informacién en la modalidad de Confidencial,
de conformidad con los articulos 102 y 115 primero y ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, por lo que hace a la informacion relacionada
con “[...] ¢iexiste una relacion de parentesco entre Hector Manuel Avila Alejandre y Myrna
Hetzemany Avila Rojas y en que grado, en calidad de trabajadores activos y servidores publicos?
[...]", asi como el pronunciamiento referente a “[...] Por qué Myrna Hetzemany Avila Rojas no
cumplié con su obligacién de transparencia del periodo 01/04/2025 a 30/06/2025, consistente
en subir la informacion relativa a "Curricula de funcionarios”" ;Se le ha aplicado alguna
sancion? [...]” y “[...] ¢Se ha aplicado alguna sancion a Myrna Hetzemany Avila Rojas por
incumplimiento de sus funciones?|[...]"; toda vez que se considera confidencial: 1) el parentesco
de las personas servidoras publicas y 2) el pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de sanciones impuestas a personas servidoras publicas identificadas.

Cuarto.- En cuanto al parentesco, tenemos que éste se refiere al vinculo por consanguinidad o
afinidad, o cualquier otra relacion estable de afectividad andloga a ésta; bajo tales
circunstancias, se deduce que el parentesco se refiere a los vinculos reconocidos juridicamente
entre los miembros de una familia y a su vez, genera derechos y obligaciones entre sus
integrantes, los cuales estan reconocidos en la legislacion nacional.
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En conclusién, emitir un pronunciamiento del parentesco de personas servidoras publicas,
debe ser considerado como confidencial, puesto que permite identificar los vinculos de
una persona, sean consanguineos o por afinidad, informacién que constituye un dato
personal o de la vida privada de una persona, en términos del articulo 115 primer parrafo de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Quinto.- Respecto al pronunciamiento sobre si a una persona servidora publica
identificada, se la ha aplicado o impuesto una sancién, es oportuno sefialar que en términos
de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 27 cuarto y quinto
parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, las
sanciones no graves son registradas para efectos de evaluar la reincidencia, pero no seran
publicas y sélo son consultables para las areas de recursos humanos de las autoridades
competentes, previo al nombramiento o contratacion, asi como para los Organos Internos de
Control, por lo que se infiere que estas sanciones no son de acceso publico.

Asimismo, se debe considerar que el hecho de dar a conocer citada informacién, podria incidir
en la privacidad, honor e imagen de la persona servidora publica, que si bien puede ser
elemento para determinar el cumplimiento de las responsabilidades de ésta, su acceso
Unicamente se limita al personal competente, por lo que se concluye que el pronunciamiento
sobre si a una persona servidora publica identificada, se la ha aplicado o impuesto una
sancion, es informacion que debe ser considerada como confidencial, en términos del articulo \

I
|
115 dltimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia;

RESUELVE

PRIMERO.- Se confirma por unanimidad, la clasificacién de la informacién en la modalidad de
Confidencial, propuesta por la Direccién de Talento Humano para la atencién de la solicitud
de informacién con nimero de folio 343053300011025, en términos de los Considerandos
Cuarto y Quinto de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Publiquese la presente Resolucién en los medios idéneos para tales efectos.

TERCERO.- Intégrese la presente resolucién al expediente de la- Décima Sexta Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia de este Grupo Mundo Maya.
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Fecha: 18 de diciembre de 2025.

Solicitud: 343053300011025.

Asunto: Clasificacion de informacion como confidencial.
Acuerdo: CT/16-EXT/18-12-2025-01.

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de este Grupo Aeroportuario,
Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos, Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de CV., en uso de las
facultades conferidas por la Ley de la i

Licenciadc}Z’ﬁ}l rcos:

Titular de la Uniblad de Transparencia y
Presidente del'Comité de Transparencia del

GAFSACOMM.
| {1 V
| vy
/i
Maestro Luis de la Licenciada Angélkca Yadira
Vega Briones de Fuentes Aguirre
Responsable del Area Coordinadora de Suplente del Titular del Organo Interno de
Archivos del GAFSACOMM. Control en el GAFSACOMM.

La presente foja y sus firmas corresponden a la Resolucion de la solicitud con ndmero de folio 343053300011025, incluida en la Décima Sexta Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia del GAFSACOMM del ejercicio 2025, celebrada el 18 de diciembre de 2025.
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